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Приложение № 1.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

учреждения здравоохранения «Городокская центральная районная больница»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение об оплате труда работников УЗ «Городокская ЦРБ» (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» с изменениями (далее – Указ №27), постановления Совета Министров Республики Беларусь от 28.02.2019 №138 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (далее – постановление №138), постановления Совета Министров Республики Беларусь от 30.04.2019 №269 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь» (далее – постановление №269), постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019 №13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (далее – постановление №13), постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 №52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельностью» (далее – постановление №52), постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 №53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций» (далее – постановление №53), Указа Президента Республики Беларусь от 18.10.2019 №386 «О стимулировании научной деятельности и совершенствовании оплаты», на основе норм и положений трудового и бюджетного законодательства Республики Беларусь и иными актами законодательства Республики Беларусь, Указа Президента Республики Беларусь от 16.04.2020 №131 «О материальном стимулировании работников здравоохранения» (далее – Указ №131) определяющими условия и порядок оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета.
1.2. Настоящее Положение устанавливает новую систему оплаты труда работников УЗ «Городокская ЦРБ» (далее – Учреждение), вводится в целях совершенствования оплаты труда работников, установления выплат стимулирующего и компенсирующего характера в зависимости от условий труда и достигнутых результатов в работе, соблюдению социальной справедливости и повышению оплаты труда работников, вносящих наибольший вклад в общие результаты работы.
1.3. Задачами Положения являются:
- повышение эффективности и качества работы работников учреждения;

- введение гибкой системы материального стимулирования;

- стимулирование инициативы работников и др.

1.4. Предусмотренные настоящим Положением принципы формирования системы оплаты труда работников: равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в сфере оплаты труда, создание равных возможностей для роста заработной платы для всех категорий работников. В необходимых случаях формы оплаты труда детализируются отдельными положениями, утвержденными главным врачом и согласованными с профсоюзным комитетом Учреждения.

2. СИСТЕМА И СОСТАВ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
2.1. Финансовыми источниками для выплаты заработной платы работникам учреждения являются:

- бюджетные ассигнования, предусмотренные фондом заработной платы бюджетной сметы учреждения;
- средства, получаемые от приносящей доходы деятельности;
- иные поступления денежных средств, предусмотренные законодательством Республики Беларусь, включающие расходы по оплате труда и материальному стимулированию работников.

2.2. Оплата труда работников учреждения производится на основе тарифной системы, включающей в себя базовую ставку и 18-разрядную тарифную сетку, утвержденные Указом №27 и постановлением №138. В состав заработной платы работников включаются оклады, стимулирующие и компенсирующие выплаты. К стимулирующим выплатам относятся надбавки и премии. К компенсирующим выплатам относятся доплаты.

2.3. Размер базовой ставки будет определяться с 1 января каждого года с учетом прогноза основных параметров социально-экономического развития страны.

2.5. Для установления окладов работникам, подведения работы учреждения, установления стимулирующих и компенсирующих выплат и решения других вопросов, связанных с оплатой труда работников, приказом главного врача создается постоянно действующая Комиссия по вопросам оплаты труда (далее – Комиссия) в следующем составе: 

- председатель Комиссии – заместитель главного врача, который руководит деятельностью комиссии, несет персональную ответственность за правильную организацию работы комиссии и обоснованность вносимых решений;

- члены Комиссии – главный бухгалтер, ведущий специалист по кадрам, главный экономист, председатель профсоюзного комитета, юрисконсульт, заведующий структурным подразделением;

- секретарь Комиссии – экономист, который обеспечивает организацию заседания Комиссии и оформление протоколов. 

2.6. Наименование должностей при составлении списков окладов должно соответствовать наименованию должностей в штатном расписании, действующей номенклатуре должностей служащих с высшим и средним меди​цинским и фармацевтическим образованием организаций системы здраво​охранения, утвержденной постановлением Министерства здравоохра​нения Республики Беларусь от 08.06.2009 №61, а также Единому квалифи​кацион​ному справочнику должностей служащих и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

2.6. Вакантные должности (профессии) отражаются в списках окладов в тех структурных подразделениях, где они имеются. Оклады по ним определяются исходя из второй квалификационной категории. 

2.7. Оклады работникам, занятым оказанием медицинской помощи сверх установленной для них продолжительности рабочего времени, работникам, работающим по совместительству, устанавливаются отдельными строками по каждой должности (профессии) в соответствующем структурном подразделении с учетом объема их работы.

2.8. После установления окладов по всем должностям (профессиям) штатного расписания исчисляется необходимая сумма на оплату труда по окладам работников, исчисляется средний размер окладов в разрезе категорий персонала.

2.9. От суммы на оплату труда по окладам работникам исчисляется сумма в размере 20 процентов окладов работников на выплату премий в соответствии с п.3 Указа №27 (приложение №17).

2.10. От суммы на оплату труда по окладам работников исчисляется сумма, необходимая на осуществление единовременной выплаты на оздоровление из расчета 1,0 оклада в соответствии с п.4 Указа №27 (приложение №16).
2.11. От суммы на оплату труда по окладам исчисляется сумма, необходимая на оказание материальной помощи в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов в соответствии с п.4 Указа №27 (приложение №18).
2.12. Заседание Комиссии для определения тарифных разрядов по должностям (профессиям), кратных размеров базовой ставки по профессиям работников оформляется протоколом.
2.13. На основании протокола заседания комиссии утверждены тарифные разряды по должностям медицинских, фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении, а также для работников, должности (профессии) которых являются общими для всех видов экономической деятельности (приложение №2).
2.14. На основании абз.2 п.8 Указа №27, постановления №52, постановления №13 установлены тарифные разряды руководителям:
- при установлении тарифного разряда главному врачу следует руководствоваться нормой приложения №2 к постановлению №52, предусматривающей установление тарифного разряда в зависимости от численности обслуживаемого населения. Условия оплаты труда главного врача устанавливаются контрактом, заключенным с Городокским исполнительным комитетом;
- тарифные разряды для заместителей главного врача, главной медицинской сестры установлены в зависимости от тарифного разряда главного врача (приложение 2 к постановлению №52).
- заведующему больницей сестринского ухода установлен тарифный разряд в зависимости от численности обслуживаемого населения этой больницей (приложение 2 к постановлению №52).

- заведующим амбулаторий установлены тарифные разряды в зависимости от численности обслуживаемого населения каждой амбулаторией (приложение 5 к постановлению №52).

- оклад главного бухгалтера на 2 разряда ниже тарифного разряда, установленного для главного врача (постановление №13);
- оклад заместителю главного бухгалтера устанавливается на 2 процента ниже оклада, установленного главному бухгалтеру (постановление №13);
- оклад главного экономиста установлен на 4 разряда выше минимального тарифного разряда, предусмотренного пп.1.4. п.1 тарифной сетки;
- оклады по производной должности «ведущий» установлен на 3 разряда выше минимального тарифного разряда предусмотренные соответствующим диапазоном тарифных разрядов тарифной сетки.
2.15. Тарифные разряды по должностям врачей-специалистов, провизоров, медицинских работников, имеющих среднее специальное медицинское образование (за исключением руководителей), а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельности определены приложе​нием 1 к постановлению №52.

2.16. Кратные размеры базовой ставки по профессиям применяются для расчета окладов рабочих при выполнении работ, не тарифицируемых тарифными разрядами.

2.17. Основой для расчета оклада работников учреждения является базовая ставка.

2.18. Оклады работников определяются путем умножения базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь, на коэффици​енты тарифных разрядов тарифной сетки по должности (кратный размер базовой ставки по профессии). 

2.19. Часовые оклады определяются путем деления оклада на расчетную норму рабочего времени конкретного месяца. 
2.20. Согласно п.2 Указа №27 установлены надбавки за стаж работы в бюджетных организациях в следующих размерах от базовой ставки при стаже работы:
- до 5 лет – 10 процентов;
- от 5 до 10 лет – 15 процентов;
- от 10 до 15 лет – 20 процентов;
- от 15 лет и выше – 30 процентов.
Согласно п.4. Указа №27 порядок исчисления стажа работы, учитываемого при выплате надбавки за стаж работы в бюджетных организациях, определяется Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь. Стаж работы, учитываемый при выплате надбавки за стаж работы в бюджетных организациях, рассчитывается за период с даты образования Республики Беларусь (с 19.09.1991);
Надбавки за стаж работы также устанавливаются работникам, занятым оказанием медицинской помощи сверх установленной для них продолжительности рабочего времени, работающим по совместительству с учетом объема их работы;
Надбавка за стаж работы устанавливается по вакантным должностям (профессиям) в списках окладов в размере 20 процентов.
2.21. В соответствии с абзацем третьим п.3 ч.1 ст.261 Трудового кодекса Республики Беларусь работникам, с которыми заключены контракты, устанавливается надбавка в размере не более 50 процентов оклада. 
Надбавка устанавливается работникам с учетом эффективности и качества труда, ответственности за выполняемую работу и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины.

Конкретный размер надбавки по контрактам устанавливается в пределах средств, предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый (календарный год) год.
При временном переводе в связи с производственной необходимостью оплата труда работнику производится по выполняемой работе с учетом установленного размера надбавки по контракту по основному месту работы, стажа работы и имеющейся квалификационной категории, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
3. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ
3.1. Согласно постановлению №52 стимулирующие выплаты – надбавки устанавливаются в процентах от оклада работника.
3.2. Надбавка за применение (участие в применении) новых, сложных и уникальных методов оказания медицинской помощи (в зависимости от квалификационной категории устанавливается врачам-специалистам, медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием (приложение №3).
3.3. Надбавка за специфику работы в здравоохранении устанавливается: 
3.3.1. медицинским и фармацевтическим работникам (включая руководителей: главного врача, заместителей главного врача, заведующего больницей сестринского ухода, заведующих амбулаторий, главных медицинских сестер) в следующих размерах от оклада: 

- не имеющим квалификационной категории – 5 процентов;

- имеющим вторую квалификационную категорию – 15 процентов; 

- имеющим первую квалификационную категорию – 20 процентов; 

- имеющим высшую квалификационную категорию – на 30 процентов. 

Порядок действия квалификационных категорий определен постановле​нием Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 22.12.2008 №232 «Об утверждении инструкции о порядке присвоения (снижения, лишения) квалификационных категорий медицинским (фармацевтическим) работникам» (с последующими дополнениями и изменениями). 

Порядок, определенный постановлением №232, распространяется на медицинских работников и психолога, имеющих высшее или среднее специальное образование, работающих в системе здравоохранения Республики Беларусь.
3.3.2. медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях, в т.ч. руководителям структурных подразделений из числа специалистов с высшим медицинским образованием, со средним специальным медицинским образованием (приложение №4).
3.3.3. медицинским работникам, оказывающим скорую медицинскую помощь (приложение №5).
3.3.4. врачам-специалистам, должности которых относятся к хирургическому профилю специальности (приложение №6).
3.3.5. врачам-интернам, провизорам-интернам – 25 процентов оклада;

3.3.6. медицинским работникам, осуществляющим дежурства на дому – 50 процентов оклада (приложение №11). Под дежурством на дому понимается с согласия медицинского работника пребывание дома в ожидании вызова на работу для оказания экстренной, неотложной медицинской помощи.

За дежурства на дому в выходные и праздничные дни осуществляется в одинарном размере. С момента вызова указанных работников для оказания медицинской помощи надбавка устанавливается из расчета оклада медицин​ского работника соответствующей специальности за фактически отработан​ные часы с учетом доплат за работу в ночное время (постановление №52);

3.3.7. одному работнику надбавки за специфику работы в сфере здравоохранения могут устанавливаться по двум и более основаниям.
3.4. Согласно постановлению №53 стимулирующие выплаты - надбавки устанавливаются в процентах от оклада работника.
3.5. Надбавка молодым специалистам в следующих размерах:

- выпускникам, получившим высшее и среднее специальное образование, место работы которым предоставлено путем распределения, направления на работу в бюджетные организации – 20 процентов оклада;

- выпускникам, получившим высшее медицинское, фармацевтическое обра​зование, работающим по направлению учреждений образования (после про​хождения интернатуры) в бюджетных организациях – 30 процентов оклада;

- выпускникам, получившим высшее образование, включенным в банки данных одаренной и талантливой молодежи, – 50 процентов оклада.
Под молодыми специалистами понимаются выпускники, получившие об​разование в дневной форме получения образования за счет средств бюджета или собственных средств, работающие по распределению (перераспределе​нию), направлению на работу в течение срока обязательной работы.
3.6. Надбавка за особенности профессиональной деятельности устанавливается в процентах от оклада за фактически отработанное время:
- водителям автомобилей медицинской помощи – 20 процентов оклада;

- водителям автомобилей медицинской, том числе скорой и неотложной медицинской помощи – 20 процентов оклада; 
- провизору – 50 процентов оклада;
- психологу – 50 процентов оклада;
- врачу-фтизиатру и медицинской сестре фтизиатрического кабинета, завершившим лечение пациентов с туберкулезом под непосредственным наблюдением в амбулаторных условиях с результатом «Излечен» или «Лечение завершено» – 50 процентов оклада однократно за каждого пациента, но не более 100 процентов оклада.
3.7. Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается в размере до 200 процентов оклада включительно в соответствии с Положением о порядке установления надбавки за сложность и напряженность работы (Приложение №14).
3.8. Надбавка за обеспечение показателей деятельности бюджетной организации устанавливается руководителю учреждения органом, уполномоченным заключать с ним контракт, в размере до 100 процентов оклада включительно.
3.9. изложить в следующей редакции: Базовая доплата устанавливается работникам бюджетных организаций. Размер базовой доплаты определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленной в Республике Беларусь, и суммой размеров оклада, надбавки за стаж работы в бюджетных организациях, надбавки в соответствии с абзацем третьим части первой пункта 3 части первой статьи 261-2 Трудового кодекса Республики Беларусь работника.

При увеличении размеров оклада работника, надбавки за стаж работы в бюджетных организациях, надбавки за работу по контракту и соответствующего уменьшения размера базовой доплаты работнику соразмерно увеличивается надбавка за сложность и напряженность работы.

3.10. Согласно Указу №131 стимулирующие выплаты – надбавки за работу в условиях, связанных с инфекциями работникам, оказывающим медицинскую помощь (участвующим в ее оказании) пациентам с инфекциями и лицам, отнесенным к контактам первого уровня, и (или) работающим в условиях, связанных с инфекциями устанавливаются за фактически отработанное время от суммы определенной Указом №131. 
3.11. Перечень должностей работников с размерами надбавок за работу в условиях, связанных с инфекциями определяется руководителем учрежде​ния на основании первичных медицинских документов, служебных записок, оформляется протоколом заседания комиссии по вопросам оплаты труда и приказа руководителя.

Надбавка руководителю устанавливается вышестоящей организацией.

4. КОМПЕНСИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ
4.1. Согласно постановлению №52 компенсирующие выплаты – доплаты устанавливаются в процентах от базовой ставки.
4.2. Доплата за реализацию организационно-распорядительной функции устанавливается в следующих размерах:
4.2.1. врачам-специалистам, являющимися руководителями структурных подразделений с числом должностей врачей-специалистов:
- до 2,75 включительно – 20 процентов базовой ставки;

- от 3 до 5,75 включительно (в отделениях, оказывающих стационарную ме​дицинскую помощь: от 1 до 5,75 включительно) – 25 процентов базовой ставки
- от 6 до 11,75 включительно – 30 процентов базовой ставки;

- от 12 и свыше – 35 процентов базовой ставки;
4.2.2. за руководство врачами-интернами, провизорами-интернами при численности врачей-интернов, провизоров-интернов:

- до 4 человек включительно – 45 процентов базовой ставки.
4.2.3. медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, являющимися руководителями больниц сестринского ухода, фельдшерско-акушерскими пунктами, здравпунктами – 45 процентов базовой ставки;

4.2.4. медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, принятым на должности с применением производного наименования «старший» – 15 процентов базовой ставки.

4.3. Доплата за работу в сельской местности устанавливается руководите​лям и специалистам, место постоянной работы которых расположено в сельской местности – 20 процентов базовой ставки (специалисты с высшим медицинским и со средним специальным медицинским образованием).

Под сельской местностью понимается территория, входящая в пространственные пределы сельсоветов, за исключением территорий поселков городского типа и городов районного подчинения.

4.4. Доплата за особый характер труда устанавливается в размерах от базовой ставки (Приложение №7).
Доплаты за особый характер труда, устанавливаемые работнику по нескольким основаниям, суммируются.

4.5. Определен перечень должностей, профессий, по которым устанавли​вается доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест (Приложение №8).

Размер доплаты для работников бюджетных организаций определен в процентах от базовой ставки за каждый час работы во вредных условиях труда, постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 14.06.2014 №575 в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь 30.04.2019 №269 «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь»:

	Классы условий труда
	Размер доплаты за 1 час работы в условиях труда, соответствующих классу

	Класс 3
	

	класс 3.1.
	0,03

	класс 3.2.
	0,04

	класс 3.3.
	0,05

	класс 3.4.
	0,06

	Класс 4.
	0,07


Работникам, которым установлена доплата за особый характер труда, доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда не устанавливается.
4.6. Определен перечень рабочих мест (должностей, профессий) по которым устанавливается доплата за работу в государственные праздники, праздничные и выходные дни (Приложение №9).
Доплата за работу в государственные праздники, праздничные дни и выходные дни производится в повышенном размере всем работникам за часы, фактически отработанные в этот день. Если на праздничный или выходной день приходится часть рабочей смены, то в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в праздничный или выходной день. Доплата за каждый час работы начисленная за указанное время производится в размере не ниже одинарного часового оклада сверх месячного оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени.
4.7. Определен перечень рабочих мест (должностей, профессий), по которым устанавливается доплата за работу в ночное время или в ночную смену (Приложение №10).

Размеры доплат за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) или в ночную смену при сменном режиме работы (при продолжительности рабочей смены не более 12 часов) установлены п.13 постановления №13 в размерах от часового оклада работника.
4.8. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или выполнение обя​занностей временно отсутствующего работника) устанавливаются в размере до 100 процентов (включительно) оклада в зависимости от объема выполня​емых работ, рассчитанного по профессии (должности) по которой произво​дится совмещение, расширение зоны обслуживания (увеличение объема вы​полняемых работ), а также за работу сверх установленного рабочего време​ни до 900 часов в год для медицинских работников, а также для работников обеспечивающих оказание медицинской помощи на время отсутствия основного работника (по заявлению работника) (Приложение 12).

Доплаты не устанавливаются в случаях, когда работа по другой профессии (должности) предусмотрена трудовым договором (контрактом), должностной (рабочей) инструкцией.

4.9. В учреждении с небольшим количеством автомобилей (до 15), где нет необходимости содержать специальный штат ремонтных и обслуживающих рабочих, и водители автомобилей полностью осуществляют работы по ремонту и техническому обслуживанию автомобилей в свое рабочее время (если не представляется возможным выполнить эти работы на станции обслуживания или транспортном предприятии), оплата их труда за время выполнения этих работ производится по установленным нормам для водителей автомобилей.

4.10. Стимулирующие и компенсирующие выплаты устанавливаются работникам как по основной должности, так и по должности, занимаемой работникам на условиях совместительства, а также при работе сверх установленной продолжительности рабочего времени.
Стимулирующие и компенсирующие выплаты руководителю учреждения устанавливается органом, уполномоченным заключать с ним контракт.
4.11. Перечень должностей работников с размерами надбавок и доплат определяется руководителем учреждения на основании Положения об оплате труда и решения комиссии по вопросам оплаты труда.

4.12. Решение вопросов по оплате труда в ситуациях, не определенных Положениями, принимается Комиссией по вопросам оплаты труда, созданной приказом главного врача.
