Согласовано:                                             
      Утверждаю:                                             

Председатель ПК                                     
      Главный врач УЗ «Городокская ЦРБ»

_____________ А.В. Плащенко              
      _______________  В.В. Самсонов 
« 17 »    июня      2021 г.                             
      « 17 »    июня      2021 г.                                                                                                            

Приложение № 16
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях оказания 
единовременной выплаты на оздоровление работникам 
учреждения здравоохранения «Городокская центральная районная больница»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о порядке и условиях оказания единовременной выплаты на оздоровление работникам учреждения разработано в соответствии с абз.2 п.4 Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» с изменениями.

1.2. Настоящее Положение регулирует вопросы осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам учреждения и вводится с целью дополнительного источника социальной поддержки работников.

1.3. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется один раз в календарном году, как правило, при предоставлении трудового отпуска независимо от периода предоставленного отпуска, а при разделении его на части – одной из них.

1.4. Годовой размер средств на выплату формируется из расчета 1,0 оклада, если иной размер не установлен законодательными актами или Советом Министров Республики Беларусь.

2. ИСТОЧНИКИ СРЕДСТВ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ
ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ
2.1. Источником средств, направляемых на единовременную выплату на оздоровление, является бюджетное финансирование (местный бюджет).

2.2. Для работников, содержащихся за счет внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности бюджетного учреждения, источником выплаты являются внебюджетные средства.

2.3. Размеры, условия и порядок осуществления единовременной выплаты на оздоровление применяются в отношении всех работников учреждения, независимо от источника выплаты их заработной платы.
3. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ

3.1. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется по основной должности из расчета 1,0 оклада работника.

3.2. Размер оклада работника, из которого исчисляется единовременная выплата на оздоровление, определяется на день начала трудового отпуска работника, а при увольнении работника – на дату приказа об увольнении (в случае если увольняющийся работник не использовал трудовой отпуск и выплату на оздоровление).

3.3. Если в течение года размер оклада работника изменился, а выплата уже была произведена, то перерасчет и доплата единовременной выплаты на оздоровление работнику не производятся.

3.4. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени если работник отработал менее календарного года:

- вновь принятому на работу;

- в случае если работник выходит из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет (исчисление начинается со дня выхода);

- в случае увольнения в соответствии с порядком, предусмотренным подп.3.2 п.3 настоящего Положения.

3.5. Единовременная выплата на оздоровление не осуществляется: 

- внутренним и внешним совместителям;

- работникам, находящимся в социальных отпусках по уходу за детьми до достижения ими возраста 3-лет.
3.6. В случае если работник перешел с одной должности на другую и выплата на оздоровление не производилась, то выплата на оздоровление осуществляется исходя из размера оклада по новой должности.

4. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ

4.1. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется на основании письменного заявления работника и приказа Нанимателя.

4.2. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется без предъявления работниками документов, подтверждающих оздоровление.

4.3. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается в установленном размере в конце календарного года по заявлению работника (если работник отработал год и более) если трудовой отпуск не предоставлен в текущем календарном году. Размер выплаты определятся исходя из оклада на дату написания работником заявления.

