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Приложение № 17
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников
учреждения здравоохранения «Городокская центральная районная больница»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь, Указом Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» с изменениями и определяет размеры, порядок и условия выплаты премий работникам учреждения.
1.2. Положение о премировании вводится в целью усиления материаль​ной заинтересованности работников в повышении эффективности оказания медицинской помощи населению и проводимых мероприятий по оздоровле​нию населения, снижения уровня заболеваемости, временной нетрудоспо​собности, инвалидности, смертности, достижению наилучших результатов в работе и высокого качества труда, создания эффективной системы хозяй​ствования, а также с целью усиления персональной ответственности каждо​го работника в достижении основных показателей деятельности учреждения здравоохранения и обеспечении высококачественной и квалифицированной медицинской помощи.

1.3. В соответствии с настоящим положением осуществляется премирование работников всех подразделений учреждения ежемесячно.

1.4. Выплаченные, а также начисленные премии перерасчету не подлежат (за исключением счетной ошибки).

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Право на премирование имеют все штатные работники учреждения, а также вновь принятые работники и работники, уволившиеся в отчетном периоде по уважительным причинам (в связи с окончанием срока действия контракта, по собственному желанию, перевод на другую работу, поступление на учебу в учебные заведения, выходом на пенсию, по сокращению штата и др.) за фактически отработанное время: 

- по основной должности; 

- за работу, выполняемую работником сверх нормы продолжительности рабочего времени по основной работе;
- по должности, занимаемой на условиях совместительства; 

- по должности, занимаемой на условиях совмещения, расширения зоны обслуживания (увеличения объема выполняемых работ), за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
2.2. В связи с тем, что премия работникам за отчетный месяц выплачивается в месяце, следующим за отчетным, то премия работникам, уволенным в отчетном месяце, начисляется и выплачивается после их увольнения в сроки начисления и выплаты премий за отчетный месяц всем работникам больницы. 
2.3. Работники, отсутствующие на рабочих местах по уважительным причинам (находившиеся в трудовых и социальных отпусках, отсутствие в случаях болезни, повышения квалификации, на курсах усовершенствования и т.д.) премируются пропорционально отработанному времени.
2.4. Для рассмотрения вопроса о выплате премии комиссия по вопросам оплаты труда (далее – Комиссия) не реже одного раза в месяц рассматривает и анализирует итоги и показатели работы, учитываемые при премировании, дает оценку результатам деятельности работников и принимает решение об установлении (не установлении), с учетом наличия (отсутствия) дисципли​нарных взысканий, размера ежемесячных премий каждого структурного подразделения. Размер фонда премирования для каждого структурного подразделения определяется с учетом фактически отработанного времени работниками. Комиссией определяются конкретные размеры премирования для работни​ков, непосредственно подчиняющихся Нанимателю, и для персонала являющемся общим для всех служб.

Результаты работы Комиссии оформляются протоколом в последний рабочий день месяца, который является основанием для издания соответствующего приказа Нанимателя и выплачивается в срок выплаты заработной платы.
2.5. Распределение установленного Комиссией премиального фонда в структурных подразделениях производится между его работниками руководителем структурного подразделения по согласованию с комиссией по премированию подразделения. Состав комиссии избирается на собрании трудового коллектива, как правило, это профгруппорг, работник этого подразделения и возглавляет комиссию руководитель структурного подразделения. Комиссия по распределению премии в структурном подразделении ежемесячно учитывает оценку качества работы каждого работника, имеет право на повышение или понижение размера премии в пределах премиального фонда своего структурного подразделения. Оформляется протокол и представляется в бухгалтерию для окончательного расчета. Работники подразделения имеют право обжаловать в постоянно действующей Комиссии решение о премировании в отношении их, принятое в структурном подразделении.
2.6. Установление размера премии работникам за работу сверх установ​ленной по основной должности продолжительности рабочего времени, а также за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, производится в том структурном подразделении, где работник выполнял эту работу. 

2.7. Конкретные размеры премий, с учетом личного вклада работника, определяются Комиссией:
2.7.1. с учетом предложений Нанимателя:

- для заместителей главного врача; 
- для заведующих подразделений;

- для остальных работников административно-управленческого персонала;

2.7.2. с учетом предложений руководителей соответствующих структурных подразделений:
- для бухгалтерии;

- для общебольничного персонала;

- для хозяйственно-обслуживающего персонала.
2.8. Протоколы по распределению премии должны содержать следую​щую информацию: Фамилия И.О. работника, занимаемая должность, отра​ботанное время, оклад, размер премии, основания для дополнительного премирования или депремирования работников, в том числе администра​тивно-управленческих и хозяйственно-обслуживающих. При этом учитыва​ются результаты работы, достигнутые показатели, а также соблюдение принципов социальной справедливости материального стимулирования всех работников.
2.9. Условия для премирования работников:

- исполнительская дисциплина;

- отсутствие случаев производственного травматизма;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- соблюдение требований охраны труда и техники безопасности;

- выполнение плана индивидуальной нагрузки;

- отсутствие осложнений от диагностических исследований и процедур, от манипуляций, обусловленных работой медицинских работников;

- отсутствие обоснованных жалоб;

- соблюдение санитарно-эпидемиологического режима;

- соблюдение медицинской этики и деонтологии;

- качество ведения учетной документации;

- применение работниками средств индивидуальной защиты;
- отсутствие нарушений требований правил, норм, инструкций, иных правовых актов по охране труда, по эксплуатации оборудования и содержания рабочих мест, зданий, территорий, санитарно-бытовых помещений.
2.10. Размеры премий могут быть снижены или повышены в зависимости от следующих условий на основании служебных записок руководителей подразделений и приказов Нанимателя.
2.10.1. Условия, повышающие размер расчетной премии:

- внедрение прогрессивных форм организации труда;

- внедрение новых методов лечения, передовых достижений науки, техники и технологий;

- выполнение плана по экономии бюджетных средств;

- активная работа со средствами массовой информации;

- за осуществление функций ответственных дежурных врачей по больнице;

- за обеспечение административного дежурства в выходные и праздничные дни.
2.10.2. Условия, понижающие размер премии:

- некачественное выполнение и (или) невыполнение плановых показателей;

- несоответствие работы установленным критериям оценки деятельности;

- нарушение правил медицинской этики и деонтологии, подтвержденных служебным расследованием;

- недостатки в оказании медицинской помощи, повлекшие ухудшение состояния здоровья или смерть пациента;

- нарушение регламентов, инструкций, которые приводят к снижению качества труда;

- утрата или порча товароматериальных ценностей в результате нарушения правил учета и хранения;

- нарушение правил по технике безопасности, охране труда, противо-пожарных и санитарных норм и правил;

- опоздание на работу, преждевременный уход с работы, а также самовольное оставление рабочего места;

- невыполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения и его заместителей, непосредственного руководителя;

- несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

- наличие обоснованных жалоб населения;

- выявленные недостатки по работе с обращениями граждан;

- представление недостоверной информации;

- несоблюдение сроков и достоверности статистических и бухгалтерских отчетов;

- при выявлении нарушений законодательства о борьбе с коррупцией;
- дисциплинарное взыскание;

- иные основания.

2.11. Размер увеличения (уменьшения) премии определяется в каждом конкретном случае индивидуально с учетом объективно сложившихся причин. Если работник занимает разные должности, то полное или частичное депремирование производится только на ту должность, на которую к работнику было применено дисциплинарное взыскание. 

2.12. Приказ и протоколы по премированию находятся в отделе кадров для возможности ознакомления всеми работниками учреждения.
2.13. Выплата премии руководителю учреждения здравоохра​нения «Городокская центральная районная больница» производится ежемесячно по итогам работы на основании приказов главного управления по здравоохранению Витебского областного исполнительного комитета. Дополнительное премирование руководителя производится на основании приказов главного управления по здравоохранению Витебского областного исполнительного комитета.

В случае работы руководителя сверх основной должности, премиальные выплаты производятся за фактически отработанное время на уровне остальных работников структурного подразделения.

3. РАЗМЕР И ИСТОЧНИКИ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Минимальный размер премии работнику устанавливается в процентах и составляет 20 процентов от оклада при отсутствии нарушений и замечаний и выплачивается ежемесячно. 
3.2. На выплату премий направляются средства:

- предусматриваемые в бюджете по смете расходов, а также в случае внесения изменений (уточненным планом) в размере - 20 процентов от суммы окладов работников;
- неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда, полученные как разница между плановым фондом заработной платы и фактическими расходами;
- внебюджетные средства в размере 20 процентов от суммы окладов работников. В случае невозможности покрытия расходов структурного подразделения, содержащегося за счет сметы доходов и расходов, за счет собственных доходов премирование его работников производится за счет внебюджетных средств по другим источникам доходов;
- иные источники, не запрещенные законодательством Республики Беларусь.
3.3. Из фонда экономии по оплате труда производится единовременное премирование работников в следующих случаях: 

- награждение государственными наградами, грамотами, присвоение почетных званий;

- в связи с юбилейными датами;

- по случаю профессиональных и государственных праздников; 

- за внедрение в учреждении передовых методик диагностики и лечения, инновационных научных разработок;

- за наличие благодарностей со стороны пациентов;

- проявление творческой инициативы;

- достижение особых результатов в труде;
- за полученные результаты работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год;
- за экономию и рациональное использование топливно-энергетических и материальных ресурсов, принимавших участие в разработке, выполнении и анализе организационно-экономических и технических мероприятий, обеспечивших получение данной экономии с учетом отчетности по показателям экономии.

Основанием для рассмотрения Комиссией единовременного премирования является ходатайство заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения, главного специалиста, других должностных лиц, приказ вышестоящего органа управления. 

Единовременное премирование производится в фиксированных суммах, независимо от фактически отработанного времени из фонда экономии оплаты труда.

3.4. Выплата премии работников учреждения по результатам работы за декабрь осуществляется в январе следующего года. При этом расходы на выплату заработной платы и премий производятся в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного по бюджетной смете учреждения на январь.
3.5. Начисленная и выплаченная премия в связи с изменением условий оплаты труда перерасчету не подлежит.

4. ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ВОССТАНОВЛЕННЫХ НА БЮДЖЕТНЫЙ СЧЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ МЕДИЦИНСКИХ УСЛУГ 

4.1. В целях материального стимулирования работников учреждения состоящих в штате и содержащихся за счет бюджетных средств, оказывающих платные медицинские услуги в основное рабочее время на общих площадях производить восстановление денежных средств с внебюджетного счета путем уменьшения кассовых расходов по соответствующим позициям экономической классификации расходов бюджета до 20-го числа месяца, следующим за отчетным, а за декабрь текущего года – до 31 декабря текущего года. Восстановление производить при условии возможности осуществления данной выплаты с бюджетного счета. По истечении вышеуказанных сроков восстановление не производится.
4.2. Сумма расходов к восстановлению по оплате труда определяется путем суммирования поступивших на внебюджетный счет денежных средств за оказанные платные медицинские услуги в части основной и дополнительной заработной платы, начислений на оплату труда, а также заработной платы управленческого и вспомогательного персонала и начислений на нее, входящей в состав накладных расходов, по всем видам платных медицинских услуг в соответствии с заключенными договорами и плановыми калькуляциями расчета тарифов на платные медицинские услуги согласно перечня видов платных медицинских услуг и разовыми калькуляциями в размере 60 процентов.
4.3. Средства восстановленные по подстатье 1 10 01 00 «Заработная плата рабочих и служащих» является экономией фонда оплаты труда и направляется на материальное стимулирование работников учреждения.

4.4. Конкретные размеры премий в соответствии с личным вкладом каж​дого работника за фактически выполненный объем платных услуг в соответ​ствии с предоставленной бухгалтерской отчетностью определяются Комис​сией и утверждаются приказом Нанимателя. Размер премии работнику устанавливается в абсолютных суммах.

4.5. Фонд экономии оплаты труда используется следующим образом:

- премирование работников подразделений, осуществляющих внебюджет​ную деятельность и содержащихся за счет бюджетной сметы – в размере восстановленной суммы плановой калькуляции расчета тарифов на платные медицинские услуги предусмотренной на основную заработную плату;

- премирование работников, содействующих развитию внебюджетной деятельности, в том числе административно-управленческих и хозяйственно-обслуживающих работников – в размере восстановленной суммы плановой калькуляции расчета тарифов на платные медицинские услуги предусмотренной на заработную плату, входящую в накладные расходы, из них руководителю – 15 процентов по согласованию с органом, уполномоченным заключать с ним контракт;

- единовременное премирование общественных инспекторов по охране тру​да за результативный общественный контроль за соблюдением законода​тельства по охране труда, работников, ведущих здоровый образ жизни, занимающихся физической культурой и спортом, активно участвующих в культурных мероприятиях и художественном творчестве, не допускающих нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины – в размере восстановленной суммы плановой калькуляции расчета тарифов на платные медицинские услуги предусмотренной на дополнительную заработную плату.
